A ASSINATURA
QUE VALE DIREITOS

Deputados e senadores votaram contra o povo. Aprovaram o projeto do Temer
que acaba com direitos historicos da classe trabalhadora.

‘, QUE VOCE PODE
10 MUDAR ESSA
HISTORIA?

O povo tem o poder de apresentar um projeto de lei de iniciativa popular para
anular a reforma trabalhista.

‘\h O PODER ESTA EM
!’ NOSSAS MAOS

Se 1 A) da O ulacéo assinar, esse projeto vai ter que tramitar no COH TESSO
5 )
Nacional € podemos retomar 0SS nosso direitos.

.’f \s. AJUDAR A COLETAR
N Q .’g, ASSINATURAS
a0

¥

Retire um formulario de assinaturas no sindicato da CUT mais proximo e leve
para sua familia, amigos, vizinhos e colegas de trabalho assinarem. Devolva ao
sindicato até dia 30 de outubro. O futuro dos nossos direitos, depende de nossa
mobilizacio.

TODO MES DE OUTUBRO A SUT MOBILIZADA PELA
ANULACAO DA REFORMA QUE RETIRA DIREITOS

GUT

PELA

NULACAO
DA REFORMA
TRABALHISTA

ASSINE JA!

01 a 10/10 CUT na praca
08 a 14/10 CUT nos bairros/comunidades
15a 21/10 CUT nos locais de trabalho

22 a 28/10 CUT nas escolas G“T
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MUDANSAS REFORMA
TRABALHISTA

COMO E HOJE COMO VAl FICAR

8 horas didrias De 10 a 12 horas didrias

Nio existe, quando contratado o O trabalhador fica a disposicao da

trabalhador sabe quantas horas de empresa e so vai receber pelas horas

servico e qual serd o salario. trabalhadas, sem ter definida a renda
mensal e a jornada de trabalho.

SALARIO E DIREITOS

A lei garante um minimo e a Autoriza o rebaixamento de direitos

negociacdo pode ampliar para além do  previstos em leis, por meio de acordos

que esta na lei individuais com o trabalhador.

HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Todos os trabalhadores acima de 9 O trabalhador nio poderd mais
meses no emprego, quando demitido a  recorrer ao sindicato e tera que assinar
rescisdo é conferida pelo sindicato um termo que o impede de recorrer a

justica para reclamar qualquer direito

TEMPO PARA ENTRAR COM ACAO NA JUSTICA

Dois anos para entrar na justica apds Trés meses para entrar na justica apds
sair do emprego e cobrar os ultimos sair do emprego e cobrar os dois
cinco anos de trabalho ultimos anos de trabalho, isso se nio
assinar o termo na rescissao
INTERVALO PARA ALMOCO
Minimo de uma hora e maximo de Minimo de 30 minutos
duas
GESTANTES
Nenhuma mulher gréavida pode Se a mulher nio apresentar atestado
trabalhal‘ cm amblentes 1nsalub1’es. com restrigées’ teré que trabalhar em

locais prejudiciais a ela e ao bebé.

Este sido alguns exemplos, mas a Reforma alterou mais de 100 pontos da

Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), includive FEGTS e Férias.
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